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POLITYKA WYNAGRODZEN

dla poszczegdlnych kategorii 0séb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w

Michael/Strom Dom Maklerski S.A.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1) Biorac pod uwage:

a)

b)

wymogi art. 110v ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi
(,,Ustawa o obrocie”);

spetniajgce kryteria jakosciowe lub ilosSciowe okreslone odpowiednio w art.5 lub art. 6
Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajgce
dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych okreslajgcych kryteria stuzgce ustaleniu obowigzkéw
kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego
wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajgce kryteria stuzgce
ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikow, ktérych dziatalnosé zawodowa wptywa
na profil ryzyka tych instytucji w sposéb porédwnywalnie tak istotny jak w przypadku
pracownikéw lub kategorii pracownikow, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy
EUR (,Rozporzadzenie 2021/923");

przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie szacowania
kapitatu wewnetrznego i aktywdéw ptynnych, systemu zarzadzania ryzykiem, badania i
oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu
maklerskim (,,Rozporzadzenie w sprawie polityki wynagrodzen”);

2) w celu:

a) prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i zapobiegania podejmowaniu ryzyka

wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg apetyt na ryzyko w
Michael/Strom Dom Maklerski S.A. (,Dom Maklerski”);




b) realizacji celéw strategicznych Domu Maklerskiego z uwzglednieniem dtugoterminowych
skutkéw dziatan podejmowanych przez Dom Maklerski;

c) zapobiegania wystgpieniu konfliktu intereséw, zachecania do odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz promowanie S$wiadomosci ryzyka
i ostroznego podejmowania ryzyka.

okresla sie niniejszg Polityke wynagrodzen, obejmujgcy poszczegdlne kategorie oséb, ktdrych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Michael/Strom Dom Maklerski S.A.
(,,Polityka wynagrodzen”). Postanowienia okreslone Politykg wynagrodzen, majg réwniez na
celu wprowadzenie do dziatalnosci Domu Maklerskiego ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w
procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych.

§2.

Polityka wynagrodzen uwzglednia wielkos¢ Domu Maklerskiego, ryzyko zwigzane z jego
dziatalnoscig, wewnetrzng organizacje, zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
Polityka wynagrodzen okresla kryteria ustalania:

1) statych sktadnikdw wynagrodzenia z uwzglednieniem dos$wiadczenia zawodowego oraz
zakresu odpowiedzialnosci organizacyjnej przewidzianego w opisie stanowiska osob w niej
objetych;

2) zmiennych sktadnikow wynagrodzenia zaleznych od zréwnowazonych i dostosowanych do
ryzyka wynikéw, oraz wynikdw wykraczajgcych poza zakres odpowiedzialnosci organizacyjnej
przewidziany w opisie stanowiska oséb objetych Politykg wynagrodzen lub innych czynnikéw
w niej okreslonych.

Dom Maklerski przyjmuje, ze wynagrodzenie jest odpowiednie dla danego pracownika, w sytuacji,
gdy pracownik osigga wyniki, ktére sg zgodne z diugoterminowym tworzeniem wartosci dla
interesariuszy Domu Maklerskiego. Tym samym Dom Maklerskie prowadzi zréwnowazong
Polityke wynagradzania poprzez udziat statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania,
minimalizowanie ryzyka istotnej przewagi zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nad statymi,
ktore mogtyby doprowadzi¢ do podejmowania przez pracownikdw dziatan niezgodnych z prawem
czy z zasadniczymi celami Domu Maklerskiego, jak réwniez do ograniczenia zbednego ryzyka.
Dom Maklerski dba o to, aby wszyscy pracownicy Domu Maklerskiego otrzymywali godziwe
wynagrodzenie za swojg prace bez wzgledu na pteé, rase, wiek, kulture, niepetnosprawnosc,
orientacje, przynaleznosci zwigzkowej, stan cywilny, a takze tego czy dany pracownik jest
zatrudniony na czas okreslony lub nieokreslony.

Dom Maklerski przyjat zrbwnowazone wynagrodzenie obejmujace state i zmienne elementy
ptacowe i pozaptacowe, pozwalajace na odpowiednio motywowanie i zatrzymanie pracownikdw.
Wysokos¢ i warunki wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu Domu Maklerskiego oraz Rady Nadzorczej
okreslajg odpowiednio uchwaty Rady Nadzorczej oraz uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§3.
1. Zarzad Domu Maklerskiego odpowiada za wdrozenie i realizacje Polityki wynagrodzen.
2. Rada Nadzorcza Domu Maklerskiego zatwierdza i nadzoruje wdrozenie Polityki wynagrodzen.

3. Rada Nadzorcza, nie rzadziej niz raz w roku, dokonuje okresowych przeglagdéw Polityki
wynagrodzen i nadzoruje jej wdrozenie. Rada Nadzorcza przedktada Walnemu Zgromadzeniu
raport z oceny funkcjonowania Polityki wynagrodzen w Spétce, celem dokonania oceny czy
sprzyja ona rozwojowi i bezpieczernstwu Domu Maklerskiego. Co najmniej raz do roku Audytor



wewnetrzny Domu Maklerskiego ocenia realizacje Polityki wynagrodzen. Raport z przegladu
Polityki wynagrodzen przekazywany jest Radzie Nadzorczej Domu Maklerskiego.

4. Zarzad Domu Maklerskiego informuje Rade Nadzorcza o wysokosci zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia wyptaconych w ostatnim roku kalendarzowym osobom objetym Polityka
wynagrodzen, nie pdozniej niz w terminie 2 miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Domu Maklerskiego.

Rozdziat 2
Kryteria jakosciowe i ilosciowe dla oséb objetych Polityka wynagrodzen
§4.

Dom Maklerski prowadzi wykaz stanowisk obejmujgcych kategorie oséb objetych Polityka
wynagrodzen. Jako osoby, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu
Maklerskiego (osoby objete Politykg wynagrodzen) uznaje sie oprdcz pracownikéw ustalonych na
podstawie kryteriéw okreSlonych w art. 92 ust. 3 lit. a), b) i ¢) dyrektywy 2013/36/UE, ze
pracownicy majg istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego, jezeli spetnione jest co
najmniej jedno z nastepujgcych kryteriow jako$ciowych:

[kryteria jakosciowe]

(A) pracownik petni obowigzki kierownicze w zakresie:
i kwestii prawnych;
ii. bezpieczenstwa zasad i procedur rachunkowosci;
iii.  finanséw, w tym opodatkowania i budzetowania;
iv. przeprowadzania analizy ekonomicznej;
V. zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

vi. zasobéw ludzkich;
vii. opracowywania lub wdrazania Polityki wynagrodzen;
viii.  technologii informacyjnych;

iX. bezpieczenstwa informacji;

X.  zarzadzania ustaleniami dotyczgcymi outsourcingu funkcji o podstawowym lub istotnym
znaczeniu, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE)
2017/565;

(B) pracownik petni obowigzki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwiek z kategorii ryzyka
okreslonych w art. 79-87 dyrektywy 2013/36/UE;

(C) odnosnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe kwoty nominalnej na transakcje, ktéra to kwota
stanowi 0,5 % kapitatu podstawowego Tier | instytucji i wynosi co najmniej 5 min EUR,
pracownik spetnia jedno z ponizszych kryteriéw:

i pracownik ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w
sprawie takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe;

ii.  pracownik jest posiadajgcym prawo gtosu cztonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do
podejmowania decyzji, o ktérych mowa w lit. c) ppkt (i);

(D) w przypadku, gdy zaistniatyby okolicznosci, ze Dom Maklerski moze zastosowac odstepstwo w
odniesieniu do dziatalnosci zaliczanej do portfela handlowego prowadzonej na matg skale
przewidziane w art. 94 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, pracownik spetnia jedno z
nastepujacych kryteriow:

i pracownik ma uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania decyzji w
sprawie transakcji na portfelu handlowym, ktdére tacznie odpowiadajg jednemu z
nastepujacych progéw:



— w przypadku gdy stosowana jest metoda standardowa, wymogi w zakresie funduszy
wihasnych z tytutu ryzyka rynkowego stanowigcych co najmniej 0,5 % kapitatu
podstawowego Tier | Domu Maklerskiego;

— w przypadku gdy do celéw regulacyjnych zatwierdzona jest metoda modeli
wewnetrznych, co najmniej 5 % wewnetrznego limitu wartosci narazonej na ryzyko w
Domu Maklerskim w odniesieniu do ekspozycji zaliczanych do portfela handlowego przy
99 percentylu (poziom jednostronnego przedziatu ufnosci);

ii. pracownik jest posiadajgcym prawo gtosu cztonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do
podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ppkt (i) niniejszej litery;

(E) pracownik jest kierownikiem grupy pracownikéw, ktérzy majg indywidualne uprawnienia do
przeprowadzania transakcji, oraz spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

i. suma kwot, ktdrych dotyczg te uprawnienia, jest réwna progowi, o ktérym mowa w lit. c)
ppkt (i) lub w lit. d) ppkt (i) tiret pierwsze, lub go przekracza;

ii. w przypadku gdy do celéw regulacyjnych zatwierdzona jest metoda modeli
wewnetrznych, uprawnienia te wynoszg co najmniej 5 % wewnetrznego limitu wartosci
narazonej na ryzyko w Domu Maklerskim w odniesieniu do ekspozycji zaliczanych do
portfela handlowego przy 99 percentylu (poziom jednostronnego przedziatu ufnosci);
jezeli Dom Maklerski nie oblicza wartosci narazonej na ryzyko na poziomie danego
pracownika, sumuje sie limity wartosci narazonej na ryzyko w odniesieniu do
pracownikéw podlegtych kierownictwu tego pracownika;

(F) pracownik spetnia jedno z ponizszych kryteridw odnosnie do decyzji o zatwierdzeniu lub
zawetowaniu wprowadzenia nowych produktow:

i. pracownik posiada uprawnienia do podejmowania takich decyzji;

ii. pracownik jest posiadajgcym prawo gtosu cztonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do
podejmowania takich decyzji.

[kryteria ilosciowe]

2. Oproécz pracownikéw ustalonych na podstawie kryteriéw okreslonych w art. 92 ust. 3 lit. a) i b)
dyrektywy 2013/36/UE uznaje sie, ze dany pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu
Maklerskiego, jezeli spetnione jest ktérekolwiek z nastepujgcych kryteridw ilosciowych:

a) pracownikowi, w tym pracownikowi, o ktéorym mowa w art. 92 ust. 3 lit. c¢) dyrektywy
2013/36/UE, przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok
obrachunkowy tgczne wynagrodzenie réwne co najmniej 750 000 EUR;

b) jezeli Dom Maklerski posiada wiecej niz 1 000 pracownikéw, pracownik nalezy do 0,3 %
pracownikéw, w zaokragleniu do najblizszej wyzszej liczby catkowitej, ktédrym - w ramach
instytucji - przyznano najwyzisze taczne wynagrodzenie w poprzednim roku
obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy na zasadzie indywidualne;j.

3. Kryteria okreslone w ust. 1 art. 6 Rozporzadzenia 2021/923 nie majg zastosowania, jezeli Dom
Maklerski ustali, ze dziatalno$¢ zawodowa danego pracownika nie ma istotnego wptywu na profil
ryzyka tej instytucji, poniewaz pracownik lub kategoria pracownikéw, do ktérej nalezy dany
pracownik, spetnia ktérekolwiek z ponizszych warunkéw:

a) pracownik lub kategorie pracownikdéw prowadzg dziatalno$¢ zawodowgq i majg uprawnienia
wyltgcznie w jednostce gospodarczej, ktdra nie jest istotng jednostkg gospodarczg;

b) dziatalnos¢ zawodowa pracownika lub kategorii pracownikdéw nie ma znacznego wptywu na
profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej, uwzgledniajgc kryteria okreslone w art. 3
Rozporzadzenia 2021/923.

4. Stosowanie ust. 2 art. 6 Rozporzadzenia 2021/923 przez Dom Maklerski wymaga uzyskania
uprzedniej zgody Komisji Nadzoru Finansowego.



5. W przypadku gdy pracownikowi przyznano taczne wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 000
000 EUR w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy, Komisja
Nadzoru Finansowego udziela uprzedniej zgody zgodnie z ust. 4 tylko w wyjatkowych
okolicznosciach.

6. Stosowanie ust. 2 art. 6 Rozporzadzenia 2021/923 przez Dom Maklerski wymaga uzyskania
uprzedniej zgody Komisji Nadzoru Finansowego, jako organu odpowiedzialnego za nadzér
ostroznosciowy nad Domem Maklerskim.

7. W przypadku gdy pracownikowi przyznano faczne wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
1000000 EUR w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok obrachunkowy,
wtasciwy organ udziela uprzedniej zgody zgodnie z ust. 3 art. 6 Rozporzadzenia 2021/923, tylko w
wyjatkowych okolicznosciach.

8. Dom Maklerski musi wykazac istnienie wyjatkowych okolicznosci, a Komisja Nadzoru Finansowego
musi dokonaé ich oceny. Wyjatkowe okolicznosci to sytuacje, ktére sg nietypowe i bardzo rzadkie
lub wykraczajg daleko poza to, co jest typowe. Wyjatkowe okolicznosci musza dotyczyé
pracownika.

§5.

Dom Maklerski powiadamia Komisje Nadzoru Finansowego o stosowaniu przepiséw § 4 w odniesieniu
do kryterium okreslonego w § 4 pkt. 2a. W powiadomieniu okresla sie podstawe, na jakiej Dom
Maklerski ustalit, ze dany pracownik lub dana kategoria pracownikow, do ktérej nalezy ten pracownik,
spetniajg jeden z warunkdéw okreslonych w § 4 ust.1, oraz w stosownych przypadkach zawiera ono
ocene przeprowadzong przez Dom Maklerski na podstawie § 4 ust. 8.

Rozdziat 3
State sktadniki wynagrodzenia

§ 6.

1. Kryteria ustalania statych sktadnikow wynagrodzenia uwzgledniajg rzeczywisty stan wiedzy,
umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej wymaganej na danym stanowisku, a takze referencyjne
poziomy wynagrodzenia na danych stanowiskach wystepujgce na rynku. Brane s3g takze pod
uwage doswiadczenie, umiejetnosci zarzadzania oraz reputacja osoby objetej Politykg
wynagrodzen.

2. State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duzg cze$¢ wynagrodzenia catkowitego danego
pracownika, ktére umozliwia Domowi Maklerskiemu elastyczne prowadzenie Polityki
Wynagrodzen, poprzez obnizenie lub nie przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Sytuacja opisana w zdaniu poprzednim moze mie¢ miejsce z powodu braku realizacji celéow
okreslonych na danym stanowisku, dziatania wbrew obowigzujgcym przepisom prawa
powszechnie obowigzujgcego czy regulacji wewnetrznych Domu Maklerskiego czy tez
rekomendacji/ zalecer lub wytycznych Komisji Nadzoru Finansowego.

Rozdziat 4
Zmienne sktadniki wynagrodzenia
§7.

1. Polityka zmiennych sktadnikdéw wynagrodzen, zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie polityki
wynagrodzen, uwzglednia nastepujgce zasady:



1) w przypadku gdy wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia zalezy od wynikéw, podstawg

2)

5)

okreslenia tacznej wysokosci wynagrodzenia jest ocena wynikéw osiggnietych przez dang osobe i
dang jednostke organizacyjng oraz wynikdw Domu maklerskiego; przy ocenie wynikéw osiggnietych
przez dang osobe stosuje sie kryteria finansowe i niefinansowe;

ocena wynikéw, o ktdérej mowa w pkt 1, jest oparta o dane z co najmniej trzech ostatnich lat
obrotowych, a w przypadku oséb sprawujgcych funkcje w Domu Maklerskim krécej niz trzy lata - o
dane za ten okres; okres oceny wynikéw ustala sie zgodnie z cyklem koniunkturalnym Domu
Maklerskiego oraz ryzykiem prowadzonej przez Dom Maklerski dziatalnosci;

taczna wysokosé zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia przyznanych przez Dom Maklerski nie
ogranicza mozliwosci Domu Maklerskiego utrzymywania odpowiedniego poziomu funduszy
wiasnych;

state sktadniki stanowig na tyle duzg czes¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie
elastycznej Polityki wynagrodzen, w tym przez wstrzymanie, ograniczenie, odmowe wyptaty lub
realizacji zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

w przypadku gdy umowa o prace lub inna umowa stanowigca podstawe sprawowania funkgcji
zawarta z osobg objetg Politykg wynagrodzen przewiduje wyptate swiadczenia w razie rozwigzania
takiej umowy:

a) wysokosétego Swiadczenia odzwierciedla wyniki osiggniete przez te osobe za okres co najmniej
trzech ostatnich lat sprawowania funkcji w Domu Maklerskim, a w przypadku oséb
sprawujgcych funkcje krécej niz trzy lata - za ten okres,

b) sposéb okreslenia Swiadczen przypadajgcych z tytutu rozwigzania umowy zapobiega
wynagradzaniu ztych wynikéw,

c) zastrzezono mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego
Swiadczenia w takim przypadku;

d) sSwiadczenia wyptacane osobie objetej Politykg wynagrodzen w zwigzku z rozwigzaniem
umowy z poprzednim pracodawca albo podmiotem, z ktédrym zawarta umowe o Swiadczenie
ustug lub umowe o podobnym charakterze, sg zgodne z dtugoterminowymi interesami Domu
Maklerskiego;

7) wyniki finansowe Domu Maklerskiego przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia uwzgledniajg poziom ryzyka ponoszonego przez Dom Maklerski oraz koszt kapitatu
i koniecznos¢ utrzymania wtasciwego poziomu ptynnosci;

8) uwzglednia sie obecne i przyszte ryzyka;

9) co najmniej 50% zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia stanowia:

a) akcje albo udziaty lub zwigzane z nimi instrumenty finansowe albo odpowiadajgce im
instrumenty niepieniezne,

b) instrumenty w rozumieniu art. 52 lub art. 63 rozporzadzenia 575/2013 lub instrumenty
finansowe uprawniajgce Dom Maklerski do ich zamiany na instrumenty kapitatu podstawowego
Tier I, lub instrumenty finansowe, ktérych wartos¢ wykupu moze podlega¢ co najmniej
cze$ciowemu obnizeniu,

c) instrumenty niepieniezne, ktdre odzwierciedlajg sktad instrumentéw w zarzadzanych
portfelach;

10) instrumenty, o ktérych mowa w pkt 9, podlegaja odpowiednim zasadom ograniczajgcym

rozporzadzanie tymi instrumentami, stuzagcym dostosowaniu zachet motywujgcych osobe, ktérej
przystuguja, do dtugoterminowych intereséw Domu Maklerskiego, jego wierzycieli i klientéw, a w
przypadku gdy Dom Maklerski nie emituje takich instrumentéw, Komisja, na podstawie informacji
przedstawionych przez Dom Maklerski, akceptuje alternatywne mechanizmy stuzgce realizacji tych
samych celow;



11) co najmniej 40% zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia jest rozliczanych i wyptacanych
proporcjonalnie w okresie od trzech do pieciu lat, z uwzglednieniem charakteru i ryzyka
prowadzonej dziatalnos$ci oraz obowigzkéw danej osoby, a w przypadku gdy kwota catkowitego
wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku obrotowym przekroczyta rdwnowartosé w ztotych
kwoty 1 000 000 EUR ustalonej wedtug kursu sredniego ogtaszanego przez NBP obowigzujgcego w
ostatnim dniu poprzedniego roku, co najmniej 60% zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia jest
rozliczanych i wyptacanych w takim okresie; wynagrodzenie zmienne ptatne w ramach uzgodnien o
odroczeniu wyptaty jest wyptacane proporcjonalnie;

12) zmienne sktadniki wynagrodzenia sg przyznawane i wyptacane z uwzglednieniem sytuacji
finansowej Domu Maklerskiego oraz z uwzglednieniem wynikéw finansowych Domu Maklerskiego
lub wynikéw osigganych przez jednostke organizacyjng, w ramach ktdrej dana osoba sprawowata
funkcje;

13) Dom Maklerski moze, na zasadach okreslonych w Polityce wynagrodzen, ograniczy¢, wstrzymac albo
odmoéwié wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w catosci albo w czesci, w
przypadku, gdy wykazuje strate, w szczegdlnosci gdy osoba objeta Politykg wynagrodzen:

a) uczestniczyta w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Domu Maklerskiego, lub
ponosi odpowiedzialno$¢ za takie dziatania;
b) nie spetnita standardéw dotyczgcych kompetencji i reputacji;

14) stosowanie uznaniowych swiadczen emerytalnych jest zgodne ze strategig biznesowg, celami,
wartosciami i diugoterminowymi interesami Domu Maklerskiego, a ich realizacja nastepuje w
formie instrumentdéw, o ktédrych mowa w pkt 9, po spetnieniu nastepujacych warunkdéw:

a) Dom Maklerski wstrzymuje wydanie tych instrumentow na okres pieciu lat od dnia rozwigzania
umowy, w przypadku gdy osoba uprawniona nie osiggneta wieku emerytalnego w tym dniu;

b) osoba uprawniona zobowigzata sie w umowie z Domem Maklerskim do niezbywania
otrzymanych instrumentéw przez okres pieciu lat od dnia rozwigzania umowy, w przypadku gdy
osiggneta ona wiek emerytalny w dniu rozwigzania tej umowy;

15) osoba uprawniona do otrzymania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie korzysta z
indywidualnych strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i
odpowiedzialnosci w celu podwazania skutkéw uwzgledniania ryzyka w systemie wynagradzania,
ktdry ma do nich zastosowanie;

16) zmienne sktadniki wynagrodzenia nie sg wyptacane z wykorzystaniem rozwigzan i metod
finansowych utatwiajgcych nieprzestrzeganie zasad okreslonych w przepisach dziatu IV ustawy,
rozporzadzenia w sprawie wynagrodzen lub rozporzadzenia 2019/2033.

Przepisow § 7 ust. 1 pkt 9 lit. a i b, pkt 11 i 14 nie stosuje sie:

1) w przypadku gdy wartos¢ aktywéw bilansowych i pozabilansowych Domu Maklerskiego jest srednio
rowna lub nizsza niz réwnowartos¢ w ztotych 100 000 000 EUR, ustalona wedtug sredniego kursu
EUR ogtaszanego przez NBP obowigzujgcego na dzien bilansowy, na ktory jest sporzadzane roczne
sprawozdanie finansowe, w czteroletnim okresie bezpos$rednio poprzedzajgcym dany rok
obrotowy;

2) do oséb objetych Polityka wynagrodzen, ktére otrzymujg zmienne sktadniki wynagrodzenia w
wysokosci nie wyzszej niz rownowartos¢ w ztotych 50 000 euro ustalona wedtug sredniego kursu
euro ogtaszanego przez NBP obowigzujacego na koniec roku obrotowego, nieprzekraczajgcej 25%
catkowitego rocznego wynagrodzenia tych oséb.

2. Dla potrzeb stosowania Polityki wynagrodzernn zmienne sktadniki wynagrodzen o charakterze
niepienieznym wycenia sie w wartosci godziwe;j.
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3. W przypadku zakonczenia dziatalnosci maklerskiej, Dom Maklerski w odniesieniu do
niewypfaconych lub niezrealizowanych zmiennych skfadnikéw wynagrodzen, z uwzglednieniem
praw oséb objetych Politykg wynagrodzen do otrzymania przyznanych zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen.

4. W przypadku okreslenia, w umowie z osobg objetg Politykg wynagrodzen, sSwiadczenia
wyptacanego w razie rozwigzania umowy o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe
sprawowania funkcji:

a) wysokos$¢ wyptacanego $wiadczenia powinna odzwierciedlaé¢ wyniki osiggniete przez te
osobe za okres co najmniej trzech ostatnich lat sprawowania funkcji w Domu Maklerskim,
a w przypadku oséb sprawujgcych funkcje krdcej niz trzy lata - za ten okres;

b) zasady dotyczace Swiadczen przypadajgcych z tytutu rozwigzania umowy o prace lub innej
umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji sg okreslane tak, aby zapobiegaty
wynagradzaniu ztych wynikéw, biorgc pod uwage kryteria, o ktérych mowa w ust. 1;

c¢) Dom Maklerski przewiduje w umowie z osobg objetg Politykg wynagrodzen mozliwosé
wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty lub realizacji tego swiadczenia w takiej
sytuacji.

5. Wyniki finansowe Domu Maklerskiego przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia powinny uwzglednia¢ poziom ryzyka ponoszonego przez Dom Maklerski oraz koszt
kapitatu i koniecznos¢ utrzymania wtasciwego poziomu ptynnosci.

6. Osoby wykonujgce czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej, osoby wykonujgce zadania nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem, osoby wykonujgce czynnosci z zakresu audytu wewnetrznego oraz
osoby realizujgce funkcje zarzadzania ryzykiem sg wynagradzane za osigganie celéw wynikajacych
z wykonywanych zadan, niezaleznie od wynikéw osigganych w ramach dziatalnosci, ktérg te osoby
kontrolujg. Wynagrodzenie tych osdb jest bezposrednio kontrolowane przez Rade Nadzorcza.

7. Zarzad informuje Rade Nadzorcza, o wysokosci zmiennych sktadnikow wynagrodzenia wyptaconych
w ostatnim roku kalendarzowym osobom objetym Politykg wynagrodzen, nie pdzniej niz w terminie
2 miesiecy od zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

§8.

1. W przypadku gdy zmienne skfadniki wynagrodzenia sg realizowane w formie instrumentéw
finansowych, Dom Maklerski moze zastrzec, przy obliczaniu wartosci zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia do celdw obliczenia stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych
sktadnikéw wynagrodzenia, obnizenie wartosci instrumentéw finansowych z dnia przyznania
zmiennego sktadnika wynagrodzenia o wielko$¢ stanowigca iloczyn ich wartosci z tego dnia oraz
stopy dyskontowej, obliczonej w sposdb okreslony w Rozporzadzeniu w sprawie polityki
wynagrodzen, jezeli:

1) warunki emisji tych instrumentéw finansowych przewidujg realizacje $wiadczen na rzecz ich
posiadacza po uptywie okresu co najmniej 5 lat od dnia przyznania wynagrodzenia oraz w
zawartej umowie z osobg objetg Polityka wynagrodzen zapewniono wytaczenie zbywalnosci
tych instrumentdéw przez okres co najmniej pieciu lat lub

2) instrumenty te wydawane sg osobie uprawnionej po uptywie co najmniej 5 lat od dnia
przyznania wynagrodzenia oraz w zawartej umowie z osobg objetg politykg wynagrodzen
zapewniono wytgczenie zbywalnosci praw do wydania instrumentdow finansowych

z tym ze Dom Maklerski moze zastosowaé stope dyskontowa do nie wiecej niz 25% wartosci
zmiennego sktadnika wynagrodzenia.



2. W przypadku gdy wynagrodzenie obejmuje gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia,
mogga one by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy lub zawarcia innej
umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji i przystugujg one jedynie w pierwszym roku
zatrudnienia lub sprawowania funkgji.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
89

1. Dom Maklerski zapewnia w regulaminie pracy, regulaminie wynagradzania, umowie o prace lub
w innej umowie stanowigcej podstawe sprawowania funkcji skuteczno$¢ realizacji Polityki
wynagrodzen.

2. Dom Maklerski zapewnia, aby postanowienia regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania,
umowy o prace lub innej umowy stanowigcej podstawe petnienia funkcji:

1) uwzgledniaty koniecznos$¢ skutecznej realizacji polityki wynagrodzen;

2) zapewniaty mozliwos$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, w szczegdlnosci w przypadku gdy osoby objete polityka
wynagrodzen uczestniczg w dziataniach, ktérych wynikiem sg znaczne straty dla Domu
Maklerskiego lub ponoszg odpowiedzialnos¢ za takie dziatania lub nie spetniajg standardow
dotyczacych kompetencji i reputacji;

3) zapobiegaty unikaniu obowigzkéw wynikajgcych z Polityki wynagrodzen.



